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Sunuş
SUNUM
“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ 

(Mustafa Kemal Atatürk)


Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Sincan Yenipeçenek İlkokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     


Sincan Yenipeçenek  İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda bulunduğumuz yeri tespit edip,dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip ,sadece sınava değil hayata hazırlanan bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Savaş ÇOBAN
	Okul Müdürü
	NURİYE YAŞAR
	Müdür Yardımcısı

	Nuriye YAŞAR
	Müdür Yardımcısı
	PELİN ÇEVİK
	ÖĞRETMEN

	AHMET EROL
	ÖĞRETMEN
	BERRİN AYAR
	ÖĞRETMEN

	Mutlu ÜNLÜ
	O.A.B BAŞKANI
	
	

	SEYFETTİN GÜLMEZ
	O.A.B. BŞK.YRD.
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Sincan Yenipeçenek  İlkokulu 2009 yılında inşaatı tamamlanmış ve geçici kabulü yapılmıştır.Okulumuz prefabrik Okulumuzda taşımalı eğitim yapılmaktadır.Taşıma merkezi olup;Mandıralar,Polatlar,Çiçektepe,Esenler ve Esenkent Mahallelerinden öğrencilerimiz 3 farklı servisle okulumuza taşınmaktadır.
Okulumuzda 1 Fen ve teknoloji laboratuarı,1 kütüphane,2 idare odası,1 öğretmenler odası,8 derslik ,2  depo,1 Beceri ve Tasarım Odası ,engelliler için  tuvalet  bulunmaktadır.Ortaokul mevcudumuz 36 öğrenci,  ilkokul mevcudumuz ise 30  öğrencidir. İlkokulumuz birleştirilmiş sınıflı olup ;1.ve 2.sınıf bir arada ve 3. ve 4. Sınıf bir arada eğitim-öğretim yapılmaktadır.Okulumuzda şu anda anasınıfı bulunmamaktadır.öğrencilerimiz anasınıfına gitmeden 1.sınıfa gelmektedir.Sınıflarımızda projeksiyon mevcuttur.Kablosuz internet bağlantısı bulunmaktadır.
Okulumuzun ısınması katı yakıt (kömür) kalorifer sistemi  ile yapılmaktadır.Okulumuzda  su kesintilerine karşı 15 tonluk su deposu ve elektrik kesintileri için jeneratör  mevcuttur.

      Okulumuz tek katlı ve prefabrik  olarak yapılmıştır. Okulumuz bahçesinin  yüzölçümü 4950 m2’dir.okulumuz bahçesinde basketbol,voleybol ve futbol sahaları,öğrenciler için oyun alanları ve çocuk parkı bulunmaktadır.Okulumuz bahçesinin çok az bir bölümü toprak olduğundan ağaçlandırma çalışması yeterli değildir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ANKARA
	İlçesi: SİNCAN

	Adres: 
	Yenipeçenek Mah.Serpme Küme evleri No.103
	Coğrafi Konum (link):
	http://ypecenekio.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	312 2995111
	Faks Numarası:
	312 299 51 11

	e- Posta Adresi:
	yenipecenek@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://ypecenekio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	733612-733662
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı
	15

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	8+13
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	21+24
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	29+28
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	120 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	3
	3

	Branş Öğretmeni
	4
	2
	6

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	9
	14


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Tek kat
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	369,2
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	2
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	2
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	x
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	901,64
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4950
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	901,64
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	250
	
	
	

	Kantin (m2)
	yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	14
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.Sınıf
	1
	4
	5
	5. Sınıf
	3
	4
	7

	2.Sınıf
	3
	6
	9
	6.Sınıf
	4
	6
	10

	3.Sınıf
	4
	3
	7
	7.Sınıf
	4
	7
	11

	4.Sınıf
	2
	5
	7
	8.Sınıf
	2
	4
	6

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	YOK
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	YOK
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 Mb/sn

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	6520,23 TL
	3649,37 TL

	2018
	5870,86
	4602,67

	2019
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: image2.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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[image: image6.png]4-Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

8% M 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katiiyorum
W 3. Kararsiz
W 4. Kismen

|5 Katilmiyorum






[image: image7.png]5-Okulda kendimi giivende hissediyorum..
19 4% 0%
M 1. Kesinlikle Katilyorum
W 2. Katiiyorum
W 3. Kararsiz
W 4. Kismen

|5 Katilmiyorum




   
[image: image8.png]6-Okulda dgrencilerleilgili alinan kararlarda bizlerin garusa alinir.
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[image: image9.png]7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir..
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[image: image10.png]8-Derslerde konuya uygun ararg-gereler kullaniimaktadir.
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[image: image11.png]9-Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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[image: image13.png]11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.
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[image: image14.png]13-Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir..
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Öğretmen Anketi Sonuçları:

[image: image15.png]1-Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katilimiyla alinir.
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[image: image16.png]2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
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[image: image18.png]4-Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gori
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[image: image19.png]5-Galistigim okul bana kendi irme imkani tanimaktadir.
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[image: image20.png]6-Okul teknik arag-gere ysninden yeterli donanima sahiptir.
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[image: image21.png]7-Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
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[image: image22.png]8-Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
%% 0%
m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katiiyorum
W 3. Kararsiz
m 4. Kismen

|5 Katilmiyorum






[image: image23.png]9-Okulumza yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak salismalar
yapilmaktadir.
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[image: image24.png]10-yéneticilerimiz yaratici ve yenilikgi disiincelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.
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[image: image25.png]11-Yéneticiler okulun vizyonunu,stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini
calisanlanyla paylasir.
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[image: image26.png]12-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

0% 0%
- M 1. Kesinlikle Katilyorum

W 2. Katiyorum
W 3. Kararsiz
W 4. Kismen

W 5.Katilmiyorum






[image: image27.png]13-Alanimaliskin gelisme ve yenilikleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuçları:

[image: image28.png]1-ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla garasebiliyorum.
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[image: image29.png]2-Biziilgilendiren okul duyurulanini zamaninda sgreniyorum.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının az olması

	Çalışanlar
	Okulumuz çalışan ve öğretmenlerinin genç ve dinamik olması

	Veliler
	Veli sayısının az olması nedeniyle sık sık ziyaret edilmesi

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının küçük ve dış tehditlerden uzak olması

	Donanım
	Okulumuzda teknolojik imkanların olması

	Bütçe
	Okulumuzun küçük olması nedeniyle küçük bütçeyle idare edilebilmesi

	Yönetim Süreçleri
	Sosyal konulara duyarlı ve pedagojik konularda bilgi sahibi öğretmen ve yöneticilerimizin bulunması

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması, okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin  aktif olarak kullanılması.

	Güvenlik
	Okul güvenlik personelinin olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1.sınıf Öğrencilerin tamamının anasınıfına gitmeden okula gelmeleri.Öğrencilerin evlerinde  ders çalışmak için uygun ortam olmaması.Yabancı uyruklu öğrencilerin bulunması.Okulumuza nakil gelen öğrencilerin seviyelerinin düşük olması.Öğrenci sayısının az olması nedeniyle birleştirilmiş sınıflı eğitim-öğretim yapılması.

	Çalışanlar
	İş kur tarafından görevlendirilen okul  çalışanlarının her yıl değişmesi.Okulumuzda rehber öğretmen bulunmaması

	Veliler
	Okul velilerinin çoğunun okuma-yazma bilmemesi ve gelir seviyelerinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının prefabrik olması nedeniyle ısınma sorunu olması.Köylere uzak olması nedeniyle taşımalı eğitim yapılması.

	Donanım
	Fatih projesiyle Etkileşimli tahta kurulumu olmaması

	Bütçe
	Okulumuzun bütçesini İl Milli eğitimden aktarım gelirlerinin oluşturması.

	Yönetim Süreçleri
	1 müdür yardımcısı bulunması.Ortaokulun ve İlkokulun aynı binayı kullanması nedeniyle tüm görevlerin aynı kişiler tarafından yapılması

	İletişim Süreçleri
	Okul- veli iletişiminin istenilen düzeyde olmaması


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Kalkınma Planları,MEB Strateji Belgesi,Temel eğitim 2023 Vizyonu

	Ekonomik
	İlçe Milli eğitim Müdürlüğünün ekonomik destek olması

	Sosyolojik
	9.Kalkınma Planı,Tüketici Alışkanlıkları

	Teknolojik
	Teknolojik gelişmelere uyum

	Mevzuat-Yasal
	2023 Eğitim vizyonu

	Ekolojik
	Okulun bulunduğu bölgenin kırsal olması nedeniyle çeşitli projeler yapılması.Ör:Hayvan barınakları


Tehditler
	Politik
	Yerel yönetimden yeterli destek alınamaması

	Ekonomik
	Okulumuzun velilerinin gelir seviyelerinin düşük olması

	Sosyolojik
	Konar göçer aile yapısının çok olması.Okuldaki öğrencilerin farklı sosyal çevreden oluşması.

	Teknolojik
	Merkeze uzak olması nedeniyle teknolojik aletlerin bakımlarını yapmak üzere çağrılan servislerin gecikmesi

	Mevzuat-Yasal
	Norm kadro yönetmeliği gereği okulumuza rehber öğretmen verilmemesi.

	Ekolojik
	Okulumuzun kırsal bölgede bulunması nedeniyle kış aylarında taşımalı eğitimde sorunların oluşması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzda öğrenci yetersizliği nedeniyle  anasınıfı bulunmamaktadır.Okul öncesi eğitim için gerekli önlemleri almak.

	2
	Okulumuzda özellikle yabancı uyruklu öğrenciler devamsızlık yapmaktadır.Bu durum öğrencilerde uyum sorunları ortaya çıkarmaktadır.Veli ziyareti yaparak gerekli rehberliği yapmak.

	3
	Özellikle karlı günlerde  okulumuz servisleri ulaşımda sorun yaşamaktadır.

	4
	Birleştirilmiş sınıflı eğitim-öğretim yapılmaktadır.

	5
	Okulumuzun merkeze uzak olması ve tam gün olması,başka kurumlardan istekli öğretmen olmaması,okulumuz öğretmenlerinin ilgili mevzuat gereği görev alamaması nedeniyle  kaynaştırma öğrencileri için destek eğitimi verilememektedir.

	6
	Okulumuzda rehber öğretmenimiz yoktur.Velilerimizi gerektiğinde Sincan RAM ‘a yönlendirmek.

	7
	Okulumuzda norm olmaması nedeniyle resim,beden eğitimi,teknoloji-tasarım,müzik ,bilişim ders öğretmenleri bulunmamaktadır.Bu dersler diğer öğretmenlere dağıtılmaktadır.

	8
	Öğrenci sayısının az olması nedeniyle futbol,basketbol,voleybol gibi sportif faaliyetlerde takım kurulamamaktadır.

	9
	Tam gün eğitim-öğretim ve taşımalı eğitim yapılması nedeniyle egzersiz faaliyetleri yapılamamaktadır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Çevreyi tanıtma ve çevreyi koruma etkinlikleri düzenleyerek öğrencilerin çevreyi korumasını sağlayabilmek.

	2
	Temizlik kampanyaları düzenleyerek bilinçli çevreci olmasını sağlayabilmek.

	3
	Zararlı alışkanlıklarla ilgili öğrencilerimizde bilinç oluşturmak.

	4
	Okul web sitesinin kullanımını sağlayarak  okul ile ilgili çalışmaları çevreye duyurabilmek.

	5
	Okuma saatlerinin titizlikle uygulanmasını sağlayarak öğrencilere okuma alışkanlığını kazandırabilmek.

	6
	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerimize gereken desteği sağlamak

	7
	Derslerde konuya göre ders araç-gereçleri kullanmak

	8
	IYEP kurslarının verimli olarak yapılmasına dikkat etmek.

	9
	Eğitim-öğretimdeki yenilikler konusunda öğretmenlerimizi bilinçlendirmek.Kendilerini güncellemeleri konusunda destek olmak.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul binasını iç ve dış temizliğine gereken önemi vermek

	2
	Okul güvenliği ile ilgili önlemleri almak

	3
	Taşımalı eğitimde öğrenci servislerini titizlikle takip etmek

	4
	Okul binasının gereken bakımlarını yapmak

	5
	Kurumsal iletişimi artırmak amacıyla personelle toplantılar yapmak

	6
	Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.

	7
	Okul-veli-öğrenci birlikteliğini sağlayan sosyal –kültürel faaliyetler yapmak.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
 Bilgi ve teknolojiyi kullanan, çağdaş değerlere sahip vatanını, milletini, kültürel değerlerini seven ve sahip çıkan, okuyan, düşünen ,uygulayan ve neticelendiren,sanat duyarlılığı ve becerisi gelişmiş,adalet ve sorumluluk bilinci yüksek,iletişime açık,öz güveni yüksek,mutlu  bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Geleceğin sahibi öğrencilerimiz ve çevremiz için eğitim ve öğretimlerinde mükemmelliği yakalayan, kültürel ve sosyal etkinliklere önem veren, hedeflerini yakalayan bölgemizdeki  en iyi okul olabilmektir
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Önce insan,

· Karşılıklı güven ve dürüstlük,

· Sabır, hoşgörü ve kararlılık,

· Eğitimde süreklilik anlayışı,

· Adaletli performans değerlendirme,

· Bireysel farkları dikkate almak,

· Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,
· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,
· Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
· Sürekli gelişim
· Öğrenci merkezlilik
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı oluşturmak  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan öğrencilerin okullaşma oranlarını artırmak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını çözmek
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	10
	60
	75
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	70
	75
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci sayısı
	3
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Okulumuzda örgün ve yaygın eğitimin her kademesinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere, tüm bireylerin eğitim ve öğretime etkin katılımının artırılması planlanmaktadır. Bu nedenle eğitim ve öğretime katılımın artırılması ve tüm bireylere adil şartlarda sunulması hedeflenmektedir.

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	20 Eylül-1 Haziran

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Zor koşullardaki çocukların, özellikle kızların ve küçük yerleşim birimlerinde yaşayan çocukların ücretsiz, zorunlu ve kaliteli eğitime erişimleri sağlanacaktır
	Tüm personeller
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.6
	Veli ziyaretleri yaparak ,öğrencilerimizin ev ortamını görüp,gerekli önlemler alınacaktır.
	Tüm personeller
	Eğitim Öğretim süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

                Okulumuzdaki eğitimin kalite ve etkinliğini artırmak amacı ile kültürel faaliyetler düzenleyerek öğrencilerimizi tüm gelişim alanlarında desteklemek.
Stratejik Hedef 2.1. Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerimizi tüm gelişim alanlarında desteklemek amacı ile kültürel faaliyetlerimizi artırmak ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kaliteyi artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Gezilere katılan öğrenci yüzdesi (%)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.b
	Kültürel ve sanatsal etkinliklere katılan öğrenci yüzdesi(%)
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.c.
	Sportif etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	80
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.d.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	6
	8
	10
	12
	14
	16

	PG.2.1.e.
	Okul/ kurumda etkinliklere  katılan öğrenci yüzdesi(%)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.f.
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	1
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.2.1.g.
	Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda yapılan faaliyet sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.1.h.
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci yüzdesi
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.2.1.i.
	Sınav kaygısıyla ilgili verilen eğitim sayısı 
	1
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.2.1.j
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Ankara’da gezilebilecek eğitici yerlerin (müfredata uygun) listesinin hazırlanarak öğretmenlere dağıtılması ve öğrencilere anket hazırlanması. belirlenen yerlere göre okul gezi çizelgesinin oluşturulması.  
	Gezi Kulübü
	Tüm yıl

	1.1.2
	Her sınıfın en az iki kez kültürel ve sanatsal bir faaliyet yapması. (şiir dinletisi, tiyatro, okuma bayramı, mezuniyet, müzik dinletisi …v.b.)
	Sınıf Rehber öğretmenleri
	Tüm yıl

	1.1.3
	Okul içi( satranç,masa tenisi) turnuvaların yapılması.
	Sınıf Rehber öğretmenleri
	Tüm yıl

	1.1.4
	Okuma sati uygulamasına devam edilecektir.
	Sınıf Rehber öğretmenleri
	Tüm yıl

	1.1.5
	Okul/ kurumda etkinliklere  katılım teşvik edilecektir.
	Sınıf Rehber öğretmenleri
	Tüm yıl

	1.1.6
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik eğitimler ve zararlı alışkanlıklarla ilgili eğitimler verilecektir.
	Sınıf Rehber öğretmenleri
	Tüm yıl

	1.1.7
	Çevre bilinciyle ilgili çalışmalar yapılacaktır
	Sınıf Rehber öğretmenleri
	Tüm yıl

	1.1.8
	Sınav kaygısıyla ilgili çalışmalar yapılacaktır.
	Sınıf Rehber öğretmenleri
	Tüm yıl


Stratejik Hedef 2.2.   Plan dönemi boyunca uygulanacak projeler kapsamında tüm öğrencilerimizin  millî ve manevî değerleri hayata geçirmelerini sağlamak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1.
	Sınav kaygısıyla ilgili verilen eğitim sayısı 
	1
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.2.1.2
	Üst öğrenime devam eden öğrenci yüzdesi
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.2.1.3.
	‘’Onlarda Bir Can’’ Projesi kapsamında yapılan etkinlik sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	6

	PG.2.1.4.
	‘’Sıfır Atık Projesi’’ ile ilgili yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	3
	3
	4
	4

	PG.2.1.5.
	Sıfır atık projesi kapsamında yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	15
	20
	25
	30
	35
	40


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınav kaygısıyla ilgili seminerlerin sayısı artırılıcaktır.Sincan RAM ‘dan yardım alınacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca

	1.1.2
	Üst öğrenimin önemi ile ilgili çalışmalar ve okul tanıtım gezileri düzenlenecektir.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca

	1.1.3
	Güzel insan projesine yönelik faaliyetler artırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca

	1.1.4
	Sıfır atık projesine yönelik çalışmalar artırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
            Plan dönemi sonuna kadar okulumuzda hizmetlerin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının niteliğini geliştirecek faaliyetleri artırmak 
Bireyler, kendilerini geliştirebilmek ve topluma daha faydalı olabilmek için birçok eğitimden geçmektedirler. Eğitim hayat boyu devam eden bir süreçtir.Bireyin sürekli olarak kendini yenilemesi ve güncellemesi gerekmektedir.Okulumuzda görev yapmakta olan öğretmen ve personelin hizmet içi eğitim sayısının artırılmasının olumlu etkileri olacaktır 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulla iletişimi artan veli sayısı
	3
	6
	9
	12
	12
	14

	PG.3.2.b
	Tüm personelin katıldığı  kurs ve seminer sayısı
	2
	4
	6
	8
	10
	10

	PG.3.3.c.
	Veli, öğrenci ve çalışan memnuniyet anketlerinin sonuçları
	1
	2
	2
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır.
	OKUL İDARESİ
	Plan dönemi boyunca

	1.1.2
	Öğrenci velileriyle iletişimi artırıcı faaliyetler yapılacaktır.
	OKUL İDARESİ
	Plan dönemi boyunca

	1.1.3
	Belirli zaman aralıklarında yardımcı personelin çalışmalarının   gözlemlenmesi 
	OKUL İDARESİ
	Plan dönemi boyunca

	1.1.4
	Her dönem veli ,öğrenci ve çalışan memnuniyet anketleri yapılacaktır.
	OKUL İDARESİ
	Plan dönemi boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1000
	1250
	1500
	1750
	2000
	7500

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	300
	350
	400
	450
	500
	2000

	TOPLAM
	1300
	1600
	1900
	2200
	2500
	9500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Uygulanan anketler okulumuzda muhafaza edilmektedir.
i
22

_1610354610.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

0.43

0.57

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		43%

		2. Katılıyorum		57%

		3. Kararsız		0%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610356037.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

0.54

0.23

0.23

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		54%

		2. Katılıyorum		23%

		3. Kararsız		23%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

6-Okuılda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

0.85

0

0.15

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		85%

		2. Katılıyorum		%

		3. Kararsız		15%

		4. Kısmen		%

		5.Katılmıyorum		%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

10-Okul teknik araç-gereç yöünden yeterli donanıma sahiptir..

0.71

0

0

0.14

0.14



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		71%

		2. Katılıyorum		%

		3. Kararsız		%

		4. Kısmen		14%

		5.Katılmıyorum		14%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim

0.7

0.22

0.08



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		70%

		2. Katılıyorum		22%

		3. Kararsız		8%

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

0.34

0.36

0.14

0.08

0.08



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		34%

		2. Katılıyorum		36%

		3. Kararsız		14%

		4. Kısmen		8%

		5.Katılmıyorum		8%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

12-Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

1

0

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		100%

		2. Katılıyorum		%

		3. Kararsız		%

		4. Kısmen		%

		5.Katılmıyorum		%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610358652.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

0.66

0.2

0.04

0.04

0.06



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		66%

		2. Katılıyorum		20%

		3. Kararsız		4%

		4. Kısmen		4%

		5.Katılmıyorum		6%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

13-Okulumuzda yeterli mikterda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir..

0.71

0.14

0.15



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		71%

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız		14%

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum		15%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610356929.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

11-Okul herzaman temiz ve bakımlıdır.

0.86

0

0.14

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		86%

		2. Katılıyorum		%

		3. Kararsız		14%

		4. Kısmen		%

		5.Katılmıyorum		%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

8-E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

1

0

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		100%

		2. Katılıyorum		%

		3. Kararsız		%

		4. Kısmen		%

		5.Katılmıyorum		%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

0.86

0.14

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		86%

		2. Katılıyorum		14%

		3. Kararsız		%

		4. Kısmen		%

		5.Katılmıyorum		%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

7-Okul bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

0.71

0

0.29

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		71%

		2. Katılıyorum		%

		3. Kararsız		29%

		4. Kısmen		%

		5.Katılmıyorum		%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

4-Okula ilettiğim istek ve şikayetler dikkate alınıyor.

0.71

0.14

0

0

0.145



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		71%

		2. Katılıyorum		14%

		3. Kararsız		%

		4. Kısmen		%

		5.Katılmıyorum		15%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır..

1

0

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		100%

		2. Katılıyorum		%

		3. Kararsız		%

		4. Kısmen		%

		5.Katılmıyorum		%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

3-Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

0

0.14

0

0.57

0.29



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		%

		2. Katılıyorum		14%

		3. Kararsız		%

		4. Kısmen		57%

		5.Katılmıyorum		29%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

11-Yöneticiler okulun vizyonunu ,stratejilerini iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarıyla paylaşır.

0.71

0.29

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		71%

		2. Katılıyorum		29%

		3. Kararsız		0%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

13-Alanıma ilişkin gelişme ve yenilikleri takip eder ve kendimi güncellerim.

0.29

0.58

0.13

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		29%

		2. Katılıyorum		58%

		3. Kararsız		13%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

0.86

0.14

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		86%

		2. Katılıyorum		14%

		3. Kararsız		0%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610355586.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

0.58

0.28

0.14

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		58%

		2. Katılıyorum		28%

		3. Kararsız		14%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610355276.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

9-Okulumza yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.

0.71

0.29

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		71%

		2. Katılıyorum		29%

		3. Kararsız		0%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610355367.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

10-yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

0.86

0.14

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		86%

		2. Katılıyorum		14%

		3. Kararsız		0%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610355205.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

0.71

0.29

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		71%

		2. Katılıyorum		29%

		3. Kararsız		0%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610272390.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

11-Okulun binası ve diğer fiziki mekanları yeterlidir.

0.52

0.24

0.18

0.03

0.03



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		52%

		2. Katılıyorum		24%

		3. Kararsız		18%

		4. Kısmen		3%

		5.Katılmıyorum		3%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610354212.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

3-Her türlü ödüllendirmede adil olma,tarfsızlık ve objektiflik. esastır.

0.71

0.29

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		71%

		2. Katılıyorum		29%

		3. Kararsız		0%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610354408.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.

0.53

0

0.29

0

0.18



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		53%

		2. Katılıyorum		0%

		3. Kararsız		29%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		18%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610354533.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

6-Okul teknik araç-gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

0.29

0.29

0.12

0.29

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		29%

		2. Katılıyorum		29%

		3. Kararsız		12%

		4. Kısmen		29%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610354263.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

4-Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

0.71

0.29

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		71%

		2. Katılıyorum		29%

		3. Kararsız		0%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610353973.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

1-Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.

0.71

0.29

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		71%

		2. Katılıyorum		29%

		3. Kararsız		0%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610354041.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

0.85

0.15

0

0

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		85%

		2. Katılıyorum		15%

		3. Kararsız		0%

		4. Kısmen		0%

		5.Katılmıyorum		0%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610272539.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

13-Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir..

0.6

0.26

0.08

0.04

0.02



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		60%

		2. Katılıyorum		26%

		3. Kararsız		8%

		4. Kısmen		4%

		5.Katılmıyorum		2%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610271830.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır..

0.68

0.16

0.1

0.02

0.04



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		68%

		2. Katılıyorum		16%

		3. Kararsız		10%

		4. Kısmen		2%

		5.Katılmıyorum		4%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610272154.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

0.72

0.18

0.04

0.02

0.04



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		72%

		2. Katılıyorum		18%

		3. Kararsız		4%

		4. Kısmen		2%

		5.Katılmıyorum		4%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610272270.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

10-Okulun içi ve dışı temizdir..

0.66

0.24

0.06

0.02

0.02



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		66%

		2. Katılıyorum		24%

		3. Kararsız		6%

		4. Kısmen		2%

		5.Katılmıyorum		2%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610272028.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

8-Derslerde konuya uygun ararç-gereçler kullanılmaktadır.

0.64

0.22

0.06

0.04

0.04



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		64%

		2. Katılıyorum		22%

		3. Kararsız		6%

		4. Kısmen		4%

		5.Katılmıyorum		4%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610271119.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

5-Okulda kendimi güvende hissediyorum..

0.68

0.24

0.04

0.04

0



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		68%

		2. Katılıyorum		24%

		3. Kararsız		4%

		4. Kısmen		4%

		5.Katılmıyorum		%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610271350.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.

0.4

0.26

0.1

0.08

0.16



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		40%

		2. Katılıyorum		26%

		3. Kararsız		10%

		4. Kısmen		8%

		5.Katılmıyorum		16%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610270921.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsız

		4. Kısmen

		5.Katılmıyorum



1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

0.5

0.26

0.08

0.08

0.08



Sayfa1

				1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşe bilirim

		1. Kesinlikle Katılıyorum		50%

		2. Katılıyorum		26%

		3. Kararsız		8%

		4. Kısmen		8%

		5.Katılmıyorum		8%

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






